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FORMER LES COMPAGNONS DE DEMAIN
DANS LES TRAVAUX PUBLICS

Et profitez des nouveaux avantages® liés
au contrat de professionnalisation !

* Bénéficiez d’une prime de 2000 € pour I’embauche en contrat de professionnalisation d’un
jeune de moins de 26 ans de niveau V et infra, ou de 1000 € si son niveau est supérieur
(niveau IV ou plus)

L’AREF BTP, en partenariat avec le CPO,
vous propose une formation diplémante :

« OUVR B RS VRD » (5eme Promotion)

Par le biais des contrats ou périodes de professionnalisation

Sur Saint Sauveur (80)

CALENDRIER

18/01 au 19/03/2010 :
315h
31/05au 11/06/2010 :
70 h
15/11 au 03/12/2010 :
105 h
Durée : 490 H

A la fin de la formation, les stagiaires pourront valider le titre Professionnel « Constructeur
Professionnel Voirie et Réseaux » (Titre reconnu par le Ministére du Travail)

PROGRAMME DETAILLE CI-JOINT



BULLETIN REPONSE
(a renvoyer par fax au 03.22.89.83.50.)
(ou a I’AREF Picardie : Centre Oasis 80044 Amiens CEDEX 1)

2018 (<) o) o 1 PSPPI

O est intéressé pour recruter des personnes en contrat de professionnalisation « ouvriers VRD »
O souhaite former des salariés en période de professionnalisation

Nombre de personnes envisagées : ............ personnes en contrat de professionnalisation
............... personnes en période de professionnalisation

O a déjales candidats : précisez leur nombre : .....
O souhaite que ’AREF ou le CPO apportent une aide pour le recrutement

O souhaite rencontrer un conseiller de 'AREF ou du CPO pour avoir des précisions sur le
programme de formation ou le diplome préparé.



